
 
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla osób ubiegających się 

o zatrudnienie w Centrum Usług Społecznych w Tarnowie. 

 

Zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej 

„RODO”) informujemy, że:  

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w celu przeprowadzenia 

postępowania rekrutacyjnego na wolne stanowisko urzędnicze jest Centrum Usług Społecznych 

w Tarnowie, ul. Kazimierza Brodzińskiego 14, 33 – 100 Tarnów,  

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Centrum Usług Społecznych w Tarnowie jest możliwy 

pod adresem poczty elektronicznej: iod@cus.tarnow.pl lub na adres wskazany w pkt 1,  

3) Pani/ Pana dane osobowe są przetwarzane w zakresie wskazanym w:  

− art. 6 ust. 1 lit. c) RODO,  

− przepisach prawa pracy (art. 221 § 1, § 2 i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy 

- Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z późn.zm.), 

− art. 6, art. 13, art. 13 a, art. 14 i art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530). 

4) dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze 

w Centrum Usług Społecznych w Tarnowie,  

5) dane osobowe będą mogły być przekazywane i udostępniane wyłącznie podmiotom uprawnionym 

na podstawie obowiązujących przepisów prawa,  

6) dane osobowe będą przetwarzane przez czas określony przepisami prawa, w szczególności 

w celach archiwalnych,  

7) Pani/ Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również profilowane,  

8) posiada Pani/Pan prawo:  

a) dostępu do danych osobowych Pani/ Pana dotyczących, ich sprostowania, usunięcia 

(w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody) lub ograniczenia 

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do 

przenoszenia danych,  

b) do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/ Pan, 

że przetwarzanie danych osobowych Pani/ Pana dotyczących narusza przepisy RODO,  

9) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak są 

warunkiem umożliwiającym ubieganie się o zatrudnienie w Centrum Usług Społecznych  

w Tarnowie.  

 


